
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE CAMPO DE ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA  

MES DEL INFORME ABRIL

INSTRUCTOR A CARGO DE LA E.P. ALVARO A. PANTOJA OSPINA
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APELLIDO NOMBRES IDENTIFICACIÓN PROGRAMA FICHA RAZON SOCIAL CIUDAD

1 1 CAMBINDO GONZALEZKATHERIN ROXANA1002988067 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS2561163 FRIOMIX DEL CAUCA S.A.S. - FRIOCAUCA S.A.PARQUE INDUSTRIAL DEL CAUCA

2 2 MORENO ACHIPISJENNIFER KATHERINE1061779809 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 2617584 CLINICA LA ESTANCIA S.A.calle 15 norte N 2-350

3 3 TROCHEZ ORTEGA                ANDRES FELIPE                 1002820501 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2774098 LACTEOS COLOMBIA ALIMENTOS S.A.S                                                                    KILOMETRO 7 VIA POPAYN - CALI                                                             

4 4 COLIMBA PEREZANGELA TATIANA1063808103 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2774098 S4L COLOMBIA S.A.SCarrera 13 No. 93 - 35

5 5 LEON QUILINDO                 LAURA CAMILA                  1061701987 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2774143 GRUPO EMPRESARIAL VID SAS                                                                           Carrera 6 No 10N-45                                                                       

6 6 TOBAR CORDOBA                 CLAUDIA SILVANA               1061723771 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2774143 EMPRESA FORESTAL Y AGROAMBIENTAL EFAGRAM S.A.S                                                      TV 9 60AN 41 VIA AL BOSQUE                                                                

7 7 MARTINEZ ROMERO NILSA MARLEY 1123861205 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2774143 ALCALDIA LA MACARENA META LA MACARENA 

8 8 IMBACHI IMBACHIMERCEDES 34322997GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2824228CONGREGACION HERMANAS DE JOSE DE TABARESCALLE 4 Nº 0-40 LA PAMBA

9 9 RAMIREZ GUERREROBETZAIDA CAROLINA 6235662 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2824231 METALMECANICAS DEL SUR S.A.Parque Industrial y Comercial del Cauca, Zona Franca del Cauca via Guachene - etapa 4 (IV)

10 10 PINTO RAMOS GUSTAVO ADOLFO1061722464 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2824238 BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJERcra 11 5 56

11 11 CUETIA YULEJUAN FELIPE1062279683TECNÓLOGO DE GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2824238 FORSA S.A.zona franca permanente del cauca etapa 1
12 12 DIANA PAOLA INDO CHATE 1002858688 TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.2824287 COLOMBINA DEL CAUCA S.A.cra 12a#5-55

13 13 VALENZUELA CEBALLOS           JHON ALEXANDER                1088589696 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2875637 SUMOTO S.A                                                                                          cra 19 N 16 -33                                                                           

14 14 VALDERRAMA PEÑA               SOLY MIRALY                   1007401536 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2875637 BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER                           cra 11 5 56                                                                               

15 15 JIMENEZ GARZON                CINDY CAMILA 1144213163 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2875637 COOPERATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA         

16 16 ULTENGO PICHICAYANIER MAURICIO1061218947 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2875645 GERMITECH SASCRA 31 A # 15-320

17 17 TOVAR DORADO                  WILSON YOVANY                 1002778241 TECNÓLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2876007SEGURIDAD VELSEGC LTDA                                                                              Cra 27 No 27 CN 16                                                                        

18 18 RIVERA MOSQUERABLANCA YENNY 1061718999TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2876007SOCIEDAD DE AGRICULTORES Y GANADEROS DEL CAUCA SAGCalle 5#5-40

19 19 FIGUEROA BASANTELEONELA FERNANDA1087049140 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2876024 FUNDACION MUNDO MUJERCARRERA 9 Nº 18 N 143

20 20 HOYOS HOYOSXIMENA YUHELI1058671672 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2876024 MUÑOZ ESCOBAR ELIZABETH CRISTINA - FERRO ESTACIONcra 6a 8n 119

21 21 MEDINA RAMOSASTRID SOFIA 1062078510 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA2930166 IMSEPRO SAS CRA 15A 44 12

22 22 CALDERON PEÑAYESSICA DANIELA1116203863 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2930166 ANA LUCIA GOMEZ PAZCALLE 10N 9 60 SANTA CLARA

23 23 MANQUILLO RAMOSYEISON ESTIVEN 1058548406 TÉCNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.2930199 LABORATORIO LORENA VEJARANO SAScarrera 5a 10n 09

24 24 RAMOS MENDEZYEIMAR ALDAIR1061499697 TÉCNICOCONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.2930214INCUBADORA SANTANDER S.A.centro comercial Delacuesta piso 10

25 25 RICARDO BASTARDOGLORIA ESTEFANY 6993399 TÉCNICO EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS2977566REGIONAL BUSINESS COLOMBIA SAScra 19 82 85

26 26 CORREDOR BARAJASZULMA KARINA 1118576313 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS2977586BATERIAS LLANTAS Y REPUESTOS LA PRINCIPALCALLE 38A No 16 86

27 27 CARLOSAMA MAMIAN              ANA SOFIA                     1002965461 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2999904BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER  GRANERO MERCAGOMEZ



28 28 SALAZAR RUIZ                  ANDREA YOVANA                 1003102745 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2999904BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER  

29 29 CHIMUNJA SILVAKAROL TATIANA 1061706826TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2999907GRANERO MERCAGOMEZCalle 4 17-42

30 30 LAME LEON NELCIN YOJANA1061747552 TECNOLOGO GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2999904 SEGUROS DEL ESTADO S AAutopista Norte No. 103 - 60 Piso 5 Edificio Amadeus

31 31 HOYOS MARTINEZYEISON JAVIER 1061689203 TECNOLOGO GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2999904 AGS SALUD ADMINISTRACION Y GESTION EN SERVICIOS DE SALUD SASCarrera 7 # 21N-33

32 32 AGREDO MAMBUSCAYMAGDA 34324942 TECNOLOGO GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2999904 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONESCarera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11

33 33 ANACONA QUINAYASANA YARIK 1065096726 TECNOLOGO GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2999904 FINANSUEÑOS SAS- FinanSueñosCalle 103 No 19 - 60

34 34 HORMIGA TROCHEZEDUAR ANDRES1059237881 TECNOLOGO 2999904 BANINCA S.A.SCarrera 9 Nro . 18N-143

35 35 ALBEAR MELENJEMABEL 1059597891 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2999904 BANINCA S.A.SCarrera 9 Nro . 18N-143

36 36 MONTILLA ORTIZYULIETH KATERINE1002792706 TÉCNICO SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS3043737 MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA DE COLOMBIA S.A - MIBANCOCarrera 8 No. 15 - 51

37 37 MONCADA LEDEZMA               SARA VALENTINA                1059242155 TÉCNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS                                                                                                                                                          3043737 INVERSIONES CASTAÑO MONTENEGRO S.A.S.                                                               Calle 4 # 15 - 55                                                                         

38 38 FERNANDEZ CARVAJALJUAN FELIPE 1059238533 TÉCNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS3043737 DIZFRANCO SAStrasversal 9 #61bn20

39 39 SOLARTE SILVA MIGUEL EDUARDO1061714434 TÉCNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS3043737COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA - CAFICAUCAcarrera 9 68n 04

40 40 JOAQUI GIRONMARY YAQUELINE1058967276 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA3066445 SOCIEDAD PLAYA RICA SAScalle 6 B sur  3745 ofc 1701

41
41

MARIN CANDAMILLUISA FERNANDA1055838256 TECNICO SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS3069947SOLUCIONES FINANCIERAS
CRA. 3 21-

18

42 42 CASTRO LASSOJAHILEM VALERIA 1058547923 TECNOLOGO GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2999904 COPROCENVA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITOav 7 norte # 24n-09

43 43 BEDOYA MANRIQUEMARTHA RUTH 1036945679 TECNICO SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS3069947 SUMMA - SERVICIOS CORPORATIVOS INTEGRALES S.A.S.Calle 51 Sur No 48 - 57 Mayorca Etapa 3 Torre Norte Piso 12

44 44 PIZO GONZALEZANGELA MARIA 1002970365 TECNOLOGO GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS3066465 BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJERcra 11 5 56

45 45 FLOR MOSQUERALIZETH FERNANDA 1061703861 TECNOLOGO GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS3066465 BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJERcra 11 5 56

46 46 MENESES BAMBAGUEANDRES FELIPE 1002778512 TECNOLOGO GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2875637ARPESOD ASOCIADOS  S.A.Scalle 7 # 7-61

47 47 ACOSTA MACIASYAQUELINE 1002807995 TECNOLOGO GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS2999904ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA CARRERA 5 1B-15 BARRIO BASQUES COBO

48 48 MURILLO SOTODARLY  CRISTINA 1035860789 TECNICO SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS3069946POSTOBON S.A.BELLO ANTIOQUIA

49 49 JIMENEZ CATUCHEYADI ASTRID 1061779677 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA2876024 FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYANPOPAYAN-CAUCA

50 50 SALAZAR BASTIDASKAROL TATIANA 1062318730 TECNOLOGOGESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS3140771 CARTONERA NACIONAL S.A.VILLA RICA

51 51 RIVERA ANAYAJOSUE FERNANDO 1126568789 TECNOLOGOGESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS3066465 BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJERPOPAYAN
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ACTITUDINALTECNICASSI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

  

CA C

s C 10 X X X X X X X X X X X

KILOMETRO 7 VIA POPAYN - CALI                                                             X X X X X X X X X X X

Carrera 13 No. 93 - 35 X X X X

Carrera 6 No 10N-45                                                                       X X X X X X X X X X X

TV 9 60AN 41 VIA AL BOSQUE                                                                

LA MACARENA PAS

CALLE 4 Nº 0-40 LA PAMBA X X X X X X X X

Parque Industrial y Comercial del Cauca, Zona Franca del Cauca via Guachene - etapa 4 (IV)X X X X X X X X X X X

s PAT ##

zona franca permanente del cauca etapa 1C

C

cra 19 N 16 -33                                                                           C

cra 11 5 56                                                                               C X X X X X X X X X X X

CA C X X X X X X X X X X X

CRA 31 A # 15-320 X X X X X X X X X X X

Cra 27 No 27 CN 16                                                                        C X X X X X X X X X X X

CARRERA 9 Nº 18 N 143 X X X X X X X X X X X

cra 6a 8n 119 X X X X X X X X X X X

CRA 15A 44 12 X X X X X

CALLE 10N 9 60 SANTA CLARA X X X X X

carrera 5a 10n 09 C

CA C X X X X X X X X X X X

C X X x x x x x x x x x

CALLE 38A No 16 86 C X X X X X x x x x x x

GRANERO MERCAGOMEZCalle 4 17-42 X

BITÁCORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB ESCALA DEL 1 AL 5



SEGUROS DEL ESTADO S AAutopista Norte No. 103 - 60 Piso 5 Edificio AmadeusX X X X X X X X X X

AGS SALUD ADMINISTRACION Y GESTION EN SERVICIOS DE SALUD SASCarrera 7 # 21N-33

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONESCarera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 X X X X X X X X X X X

FINANSUEÑOS SAS- FinanSueñosCalle 103 No 19 - 60 X X X X X X X X X X X

BANINCA S.A.SCarrera 9 Nro . 18N-143 X X X X X X X X X X

BANINCA S.A.SCarrera 9 Nro . 18N-143 X X X X X X X X X X

Carrera 9 Nro . 18N-143 X X X X X X X

Carrera 9 Nro . 18N-143 X X X X

 PAT   X X X X X X X X X X X

Calle 4 # 15 - 55                                                                         C

trasversal 9 #61bn20 C X X X X X X X X X X X

carrera 9 68n 04 C X X X X X

calle 6 B sur  3745 ofc 1701

PP
X X X X X X X X X

av 7 norte # 24n-09 C X X X X X X X X X X X

Calle 51 Sur No 48 - 57 Mayorca Etapa 3 Torre Norte Piso 12C X X X X X X X X

C X X X X X

C X X X X X X

C

P X X X X X X

VL X X X X X X X X

VL X X X X X X X

C

C



12 13 14 15 16 17 18
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Versión: 05 

Código: 

GFPI-F-023

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Formato de Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva

Regional:

Centro de Formación:

Programa de Formación: No. Ficha

Modalidad de Formación: Presencial X

Nombre Completo:  Soly Miraly Valderrama Peña

NUIP.
Tarjeta de 

identidad

Cédula de 

ciudadanía
Cédula Digital

Cédula de 

extranjeria

Permiso especial 

permanente

Número libreta 

militar (si aplica)

x

N° de Identificación: 1007401536

Teléfono (fijo/móvil): 3226399380

Correo electrónico 

personal:
solymiralyvp@gmail.com

Correo electrónico 

institucional:
solymiralyvp@sena.edu.co

Alternativa de etapa 

productiva registrada 
Contrato de aprendizaje

Fecha de Registro en 

SofiaPlus: 
22/01/2024

Nombre: ÁLVARO ARNULFO PANTOJA OSPINA

Tipo de documento: CÉDULA DE CIUDADANIA

N° de Identificación: 12.995.269

Teléfono (fijo/móvil): 313 675 5417

Correo electrónico 

institucional: aapantoja@sena.edu.co

Correo electrónico alterno:

Teléfono (fijo/móvil):

Nombre empresa o entidad 

coformadora:

Dirección:

Nit:

Correo electrónico 

organizacional o 

Institucional:

Nombre del jefe 

inmediato/ coformador 

del(de la) 

aprendiz/tutor(a):

Cargo:

Correo electrónico 

organizacional o 

Institucional:

Teléfono (fijo/móvil):

Nombre otro contacto:

Correo electrónico 

organizacional o 

Institucional:

* Tutor(a): resolución 0623 

del 2020 y 3546 del 2018.
Teléfono (fijo/móvil): NO APLICA

Nombre de la persona que 

asiste al aprendiz:
NO APLICA

Tipo de asistencia 

(Lenguaje de señas, apoyo 

visual, entre otros) :

NO APLICA

Visita - momento N° 1 - Planeación de la Etapa Productiva

Virtual A Distancia

1.  Información general

Datos del(de la) Aprendiz

Tipo de documento:

CAUCA

COMERCIO Y SERVICIOS

Tecnólogo en Gestión Bancaria y Entidades Financieras 2875637

Datos del(de la) 

Instructor(a) con rol de 

seguimiento:

Datos del ente Coformador 

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* 

y empresa u organización)

2. Planeación de etapa productiva Se realiza por una única vez)

Persona en situación de 

discapacidad

(Si aplica)

pantojaalvaro2021@gmail.com

Banco Mundo Mujer

900768933

cumplimientonormativo@bmm.com.co

Alejandra Ruiz Quintero

Coordinador de Experiencia de Cliente

alejandra.ruiz@bmm.com.co

3104290654

mailto:solymiralyvp@gmail.com
mailto:solymiralyvp@sena.edu.co
mailto:aapantoja@sena.edu.co
mailto:pantojaalvaro2021@gmail.com
mailto:pantojaalvaro2021@gmail.com
mailto:pantojaalvaro2021@gmail.com
mailto:pantojaalvaro2021@gmail.com
mailto:pantojaalvaro2021@gmail.com
mailto:pantojaalvaro2021@gmail.com
mailto:cumplimientonormativo@bmm.com.co
mailto:cumplimientonormativo@bmm.com.co
mailto:cumplimientonormativo@bmm.com.co
mailto:cumplimientonormativo@bmm.com.co
mailto:cumplimientonormativo@bmm.com.co
mailto:cumplimientonormativo@bmm.com.co
mailto:alejandra.ruiz@bmm.com.co
mailto:alejandra.ruiz@bmm.com.co
mailto:alejandra.ruiz@bmm.com.co
mailto:alejandra.ruiz@bmm.com.co
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mailto:cumplimientonormativo@bmm.com.co
mailto:alejandra.ruiz@bmm.com.co




El seguimiento se realizó 

en forma:
Presencial Virtual x

Variable Descripción

Transferencia de 

Conocimiento

Demuestra las competencias 

específicas del programa de 

formación en situaciones 

reales de trabajo. 

[Satisfactorio] Si

Mejora Continua

Aporta activamente al 

mejoramiento de sus 

habilidades técnicas y 

métodos de trabajo.

[Satisfactorio] Si

Fortalecimiento 

Ocupacional

Realiza acciones que 

fortalezcan su perfil 

ocupacional potenciando 

sus competencias en el 

marco de su proyecto de 

vida.

[Satisfactorio] Si

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y 

calidad los productos 

generados en el desarrollo 

de sus actividades.

[Satisfactorio] Si

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para 

el desarrollo de sus 

actividades con criterios de 

responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] Si

Administración de 

Recursos

Utiliza de manera racional 

los materiales, equipos y 

herramientas suministrados 

para el desempeño de sus 

actividades.

[Satisfactorio]

Seguridad y salud en el 

trabajo

Utiliza los elementos de 

seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con la 

normatividad vigente 

establecida para sus 

actividades.

[Satisfactorio] Si

Documentación Etapa 

Productiva

Actualiza permanentemente 

el portafolio de evidencias.
[Satisfactorio] Si

Variable Descripción

Relaciones Interpersonales

Desarrolla relaciones 

interpersonales en las 

diferentes áreas de la 

empresa en forma 

armoniosa, respetuosa y 

enmarcada en la 

comunicación asertiva 

demostrando un sentido de 

pertenencia con la 

organización.

[Satisfactorio] Si

Observaciones / Compromisos de mejoraValoración

Valoración Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Factores Actitudinales y Comportamentales 
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1. Proceso de Formación 
del(de la) Aprendiz:

COMPORTAMIENTO ACTITUDINAL DEL APRENDIZ

2. Evaluación de las 
Competencias Técnicas del 
programa desarrolladas 
durante la etapa 
productiva, con el fin de 
consolidar la información y 
analizar la pertinencia del 
programa de formación y 
las necesidades del sector 
productivo

NO APLICA

1. Proceso de Formación 
del(de la) Aprendiz

2. Evaluación de las 
Competencias Técnicas del 
programa desarrolladas 
durante la etapa 
productiva, con el fin de 
consolidar la información y 
analizar la pertinencia del 
programa de formación y 
las necesidades del sector 
productivo

Adquirí conocimientos técnicos en Excel e inteligencia artificial. Responsabilidad en cumplir el horario.

JUICIO DE EVALUACIÓN:                                              

ALVARO ARNULFO PANTOJA OSPINA
     Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)                                                                     

Ciudad      Popayán               y fecha concertación actividades:       01     /    04      / 2026         DIA/MES/AÑO  de forma Presencial         o Virtual __x__           

Periodo Evaluado: Inicio: Finalización:
El seguimiento 
extraordinario se realizó en 
forma:

Presencial Virtual

Variable
Transferencia de 
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento 
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]

Administración de 
Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el 
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentación Etapa 
Productiva

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Factores Técnicos

Anexo 
(Si aplica)

Observaciones / Compromisos de mejoraValoración

Factores Actitudinales y Comportamentales 

Soly Miraly Valderrama Peña                               Alejandra Ruiz Quintero
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organización)

APROBADO  NO APROBADO 

Nombre y Firma 
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Fotalecí los conocimientos adquiridos en el tecnólogo y los apliqué. Tomé responsabilidades de las tareas asignadas para entregarlas a tiempo. 
Interactué con los clientes solucionando las inquietudes que presentaban. 

Seguimiento - Visita - Momento -N°______ - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Retroalimentación del(de la) aprendiz

Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

Autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serán objeto de 
recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

x

Firmado digitalmente por ALVARO 
A. PANTOJA OSPINA 
Fecha: 2026.04.14 11:18:44 -05'00'



Variable

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]

Solución de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]

Organización [Satisfactorio] [Por mejorar]

Observaciones del 
responsable ente 
Coformador:

Observaciones 
del(de la) 
Aprendiz:

ALVARO ARNULFO PANTOJA OSPINA

       Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)                                                                     

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: 

                        Nombre y firma del(de la) Aprendiz                                             
Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organización)

Nombre y Firma 
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Observaciones / Compromisos de mejoraValoración



Versión: 05

Código: 
GFPI-F-023

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Formato de Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

NO IMPRIMIR

Generalidades 

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA

1.  Información general
Regional Registrar nombre y código de regional
Centro de Formación Registrar nombre y código de Centro de Formación
Programa de Formación Registrar el nombre del programa

Modalidad de Formación Indicar la modalidad de Formación, es decir presencial, 
virtual o a distacia. 

No.de Ficha Indicar el número de la ficha de formación

Datos del(de la) Aprendiz

Nombre Registrar nombre completo del(de la) aprendiz

Tipo de Documento: Este tipo de documento debe coincidir con las alternativas 
descritas en el aplicativo Sofia Plus (NUIP, TI, CC, CE, PEP)

NUIP: Número Único de Identificación.
TI: Tarjeta de Identidad
CC: Cédula de Ciudadanía
CD: Cédula Digital
CE: Cédula de Extranjería
PEP: Permiso Especial Permanente
Número libreta militar (si aplica)

No. de Identificación: Registrar el número de identificacion del(de la) aprendiz

Teléfono (fijo/móvil): Registrar el telefóno fijo, celular del(de la) aprendiz u otro 
número de contacto.

Estos datos con el fin de no perder el contacto del(de la) 
aprendiz vía telefónica

Correo electrónico personal Registrar el correo electrónico personal del(de la) aprendiz

Correo electrónico institucional
Registrar el correo electrónico institucional del(de la) 
aprendiz sea algunos de los dos:  soysena.edu.co  o 
misena.edu.co

Alternativa de etapa productiva registrada Registrar el nombre de la alternativa de Etapa Productiva De acuerdo a las alternativas descritas en el Reglamento 
del(de la) aprendiz vigente.

Fecha de registro en SofiaPlus
Indicar la fecha en que quedó registrada la alternativa en el 
aplicativo SofiaPlus -  gestione con la coordinación 
académica la información requerida en este item. 

Datos del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento

Nombre Registrar el nombre completo del(de la) instructor(a) con rol 
de seguimiento

Tipo de Documento: Registrar tipo (NUIP, CC, CE, PEP)

NUIP: Número Único de Identificación.
CC: Cédula de Ciudadanía
CE: Cédula de Extranjería
PEP: Permiso Especial Permanente

N° de Identificación: Registrar el número de identificación 

Correo electrónico institucional Registrar el correo institucional del(de la) instructor(a) con 
rol de Seguimiento 

Correo electrónico alterno Registrar un correo alterno del(de la) instructor(a) con rol de 
Seguimiento 

Para facilitar la comunicación con el instructor(a) en caso de 
novedades con el correo institucional. 

Teléfono (fijo/móvil): Registrar el número de celular del(de la) instructor(a) con rol 
de seguimiento

Datos del ente Coformador (Jefe Inmediato o tutor(a)* y empresa u organización )

Nombre empresa o entidad coformadora
Registrar el nombre completo de la empresa o entidad 
coformadora (Empresa, Entidad o Institución 
Gubernamental o no Gubernamental).

Dirección Registrar la dirección de la Empresa, Entidad o Institución 
Gubernamental o no Gubernamental.

Nit: Registrar el numero NIT de la empresa, entidad o Institución 
Gubernamental o no Gubernamental.

Correo electrónico organizacional o insitucional
Registrar el correo organizacional o institucional de la 
Empresa, Entidad o Institución Gubernamental o no 
Gubernamental.

Nombre del jefe inmediato / coformador del(de la) 
aprendiz/tutor(a)

Registrar el nombre del jefe inmediato o quien va a 
supervisar las actividades del(de la) aprendiz en la  Empresa, 
Entidad o Institución Gubernamental o no Gubernamental). 

En caso de estar participando en una convocatoria de 
proyecto productivo, aquí se registran los datos del(de la) 
instructor(a) de proyecto productivo. 

Cargo Registrar el cargo dentro de la empresa

Correo electrónico organizacional o insitucional: Registrar el correo electrónico institucional del ente 
coformador

Teléfono (fijo/móvil): Registrar el número fijo de la empresa y el número del 
celular del ente coformador

Nombre otro contacto: En caso de que aplique, registrar el nombre de otro contacto 
en la empresa (Coformadora)

Correo electrónico organizacional o Institucional:
Registrar el correo organizacional o institucional de la 
Empresa, Entidad o Institución Gubernamental o no 
Gubernamental.

Persona en situación de discapacidad (Si aplica)

Nombre de la persona que asiste al aprendiz:
En caso de que el(la) aprendiz sea una persona en situación 
de discapacidad, diligencie este espacio con el nombre de la 
persona que le asiste.

Tipo de asistencia (Lenguaje de señas, apoyo visual, entre 
otros) :

Aquí se especifica el tipo de ayuda requerida por el(la) 
aprendiz para desempeñar sus tareas de manera óptima. 
Puede incluir recursos como lenguaje de señas, soporte 
visual o tecnologías adaptativas, asegurando un ambiente 
laboral inclusivo y adecuado a las necesidades individuales 
del(de la) aprendiz.

 2. Planeación de etapa producƟva  (Se realiza por una única vez)

Fecha inicio Etapa Productiva Indicar la Fecha Inicial de Ejecución de la Etapa Productiva 
del(de la) aprendiz

La cual se encuentra registrada en el Sistema de Gestión 
Académico Administrativo

Fecha Fin de Etapa Productiva Indicar la Fecha fin de Ejecución de la Etapa Productiva 
del(de la) aprendiz

La cual se encuentra registrada en el Sistema de Gestión 
Académico Administrativo

Alternativa de Etapa Productiva Indicar la Alternativa de etapa productiva seleccionada. Contrato de aprendizaje, Monitoria, Pasantía, Vinculo 
laboral o Proyecto productivo.

Horarios Horarios en los que el(la) aprendiz ejecutará su Etapa 
Productiva.

Ciudad                      indicar la ciudad en la que se realiza la concertación o 
planeación de actividades

fecha concertación actividades:            /          /        
Establezca la fecha en la que se realiza la reunión de 
planeación de la etapa productiva teniendo en cuenta el 
formato DIA/MES/AÑO 

y de forma Presencial o Virtual Seleccione de acuerdo a si la sesión se realizó de forma 
presenial o virtual 

Concertación plan de trabajo durante la etapa productiva del(de la) aprendiz

Actividades a Desarrollar

Relacione las actividades que el(la) aprendiz va a realizar 
según lo acordado con el  coformador. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el(la) aprendiz está 
desarrollando.)

Asegúrese de redactar las actividades a realizar utilizando 
verbos en infinitivo, ya que estas pueden formar parte de la 
constancia de cumplimiento a satisfacción. Además, al 
redactar las actividades, asegúrese de que sean claras, 
concisas y específicas, describiendo las principales acciones a 
realizar.

Evidencias de Aprendizaje

Describa las evidencias o entregables que se van a generar 
de acuerdo a las actividades a desarrollar. En este apartado 
adicionalmente, es importante definir si dichas evidencias 
serán entregadas de manera digital o fisica. 

Competencias a Desarrollar
Escoja  y transcriba las competencias TECNICAS  del 
programa  que planea  desarrollar de  acuerdo a las 
actividades a realizar, estas deben ser al menos dos (2).

En caso de ser necesario, se pueden agregar la cantidad de 
filas que se requieran.

Resultados de Aprendizaje Relacione el o los resultados de aprendizaje de las 
competencias  que van a desarrollarse.

Nombre y Firma del(de la) aprendiz

Registrar el nombre completo del(de la) aprendiz y Firma 
manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias 
lo ameritan y sea consensuada esta situación documento 
como soporte para la aprobación de la Etapa Productiva.

Nombre y Firma del Coformador / jefe inmediato del(de la) 
aprendiz                 

Registrar el nombre completo del coformador y Firma 
manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias 
lo ameritan y sea consensuada esta situación entre las 
partes, teniendo en cuenta la legalidad de este documento 
como soporte para la aprobación de la Etapa Productiva.

Nombre y firma del(de la) instructor(a) con rol Técnico (Si es 
del caso)

Registrar el nombre completo del(de la) instructor(a) con rol 
Técnico y Firma manuscrita o digital, en caso de que se 
considere pertinente la participación del(de la) instructor(a) 
técnico en esta visita, es decir según sea el caso o si las 
circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación 
documento como soporte para la aprobación de la Etapa 
Productiva.

Nombre y Firma del(de la) instructor(a) con rol de 
Seguimiento a etapa productiva

Registrar el nombre completo del(de la) instructor(a) con rol 
de Seguimiento y Firma manuscrita o digital, según sea el 
caso o si las circunstancias lo ameritan y sea consensuada 
esta situación documento como soporte para la aprobación 
de la Etapa Productiva.

Observaciones Registre los comentarios que considere pertinentes en 
relación a la visita correspondiente. 

3. Seguimiento etapa productiva

Este apartado se diligencia en la visita de seguimiento que se realiza durante la ejecución de la etapa productiva; es decir, el segundo momento de la etapa productiva.

Periodo Evaluado
Indicar en formato DD/MMM/AAAA la fecha de Inicio y la 
fecha fin del periodo evaluado en la visita de seguimiento 
Etapa Productiva.

Modalidad de ejecución
Indique si la etapa productiva es realizada de forma 
presencial, virtual o híbrida (en algunas oportunidades de 
forma presencial y otro tiempo de manera virtual o remota)

Factores Técnicos

Valoración:
De acuerdo a cada variable y descripción marque si la 

 valoración es SaƟsfactorio o Por mejorar.

 Observaciones / Compromisos de mejora
Indique las razones por las que se brinda dicha valoración 
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Factores Actitudinales y Comportamentales 

Valoración
Registrar para cada variable la valoración de satisfactorio o 
por mejorar

 Observaciones / Compromisos de mejora
Registrar las correspondientes observaciones para cada 
variable sea del coformador, instructor(a) de seguimiento y 
del(de la) aprendiz, si es del caso

Observaciones del responsable coformador Registrar las observaciones que aportan al mejoramiento de 
la calidad de la Formación Profesional Integral

Luego de las observaciones se debe registrar el nombre y 
firma de quien hace dichas observaciones 

Observaciones del(de la) aprendiz Registrar las observaciones que aportan al mejoramiento de 
la calidad de la Formación Profesional Integral

Luego de las observaciones se debe registrar el nombre y 
firma de quien hace dichas observaciones 

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con 
rol de seguimiento:

Profundizar en el plan de mejoramiento, indicar si será 
necesario agendar un seguimiento complementario.

Nombre y Firma del(de la) aprendiz

Registrar el nombre completo del(de la) aprendiz y Firma 
manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias 
lo ameritan y sea consensuada esta situación documento 
como soporte para la aprobación de la Etapa Productiva.

Nombre y Firma del Coformador / jefe inmediato del(de la) 
aprendiz                 

Registrar el nombre completo del coformador y Firma 
manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias 
lo ameritan y sea consensuada esta situación entre las 
partes, teniendo en cuenta la legalidad de este documento 
como soporte para la aprobación de la Etapa Productiva.

Nombre y firma del(de la) instructor(a) con rol Técnico (Si es 
del caso)

Registrar el nombre completo del(de la) instructor(a) con rol 
Técnico y Firma manuscrita o digital, en caso de que se 
considere pertinente la participación del(de la) instructor(a) 
técnico en esta visita, es decir según sea el caso o si las 
circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación 
documento como soporte para la aprobación de la Etapa 
Productiva.

Nombre y Firma del(de la) instructor(a) con rol de 
Seguimiento 

Registrar el nombre completo del(de la) instructor(a) con rol 
de Seguimiento y Firma manuscrita o digital, según sea el 
caso o si las circunstancias lo ameritan y sea consensuada 
esta situación documento como soporte para la aprobación 
de la Etapa Productiva.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Visita - Momento - N° ____ Registrar el número que corresponda a la visita o 
seguimiento realizado al aprendiz. 

Periodo evaluado  Fechas de inicio a fin, de la ejecución de la etapa 
productiva.

Forma de evaluación
Registre si la evaluación final de la etapa productiva se 
realizó en forma presencial o virtual

Número de visitas realizadas en toda la etapa productiva
Registre en este espacio cuantas visitas fueron realizadas a lo 
largo de la etapa productiva. Incluya la visita de planeación, 
seguimiento y la evaluación final.

EVALUACIÓN DE LOS FACTORES Y CUMPLIMIENTO (Factores 
técnicos y Factores actitudinales y comportamentales)

Valoración:
De acuerdo a cada variable y descripción marque si la 

 valoración es SaƟsfactorio o Por mejorar.

 Observaciones / Compromisos de mejora
Indique las razones por las que se brinda dicha valoración 
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Retroalimentación ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formación del(de la) aprendiz

Registrar la retroalimentación sobre el proceso de formación  
realizadas por parte del ente coformador, así como las 
recomendaciones u oportunidades de mejora. Asi como, si 
el(la) aprendiz tiene o nó reconocimientos especiales frente 
a su desempeño.

2. Evaluación de las Competencias Técnicas del Programa 
Desarrolladas durante la Etapa Productiva, Con el Fin de 
Consolidar Información y Analizar la Pertinencia del 
Programa y las Necesidades del Sector Productivo

Registrar las observaciones realizadas por parte del ente 
coformador, así como las recomendaciones u oportunidades 
de mejora sobre las competencias del programa 
desarrolladas por el(la) aprendiz en la Etapa Productiva y si 
están son pertinentes para las necesidades del sector 
productivo. Asi como, si el(la) aprendiz tiene o nó 
reconocimientos especiales frente a su desempeño.

Retroalimentación instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formación del(de la) aprendiz

Registrar la retroalimentacion sobre el proceso de formación 
del(de la) aprendiz y recomendaciones u oportunidades de 
mejora. Asi como, si el(la) aprendiz tiene o nó 
reconocimientos especiales frente a su desempeño. 

2. Evaluación de las Competencias Técnicas del Programa 
Desarrolladas durante la Etapa Productiva, Con el Fin de 
Consolidar Información y Analizar la Pertinencia del 
Programa y las Necesidades del Sector Productivo

Registrar las observaciones sobre las competencias del 
programa desarrolladas por el(la) aprendiz en la etapa 
productiva y si están son pertinentes para las necesidades 
del sector productivo. Asi como, si el(la) aprendiz tiene o nó 
reconocimientos especiales frente a su desempeño.

Retroalimentación del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formación del(de la) aprendiz
Registrar la retroalimentacion sobre el proceso de formación 
del(de la) aprendiz y recomendaciones u oportunidades de 
mejora

2. Evaluación de las Competencias Técnicas del Programa 
Desarrolladas durante la Etapa Productiva, Con el Fin de 
Consolidar Información y Analizar la Pertinencia del 
Programa y las Necesidades del Sector Productivo

Registrar las observaciones sobre las competencias del 
programa desarrolladas y si están son pertinentes para las 
necesidades del sector productivo

Juicio de Evaluación Marque con una X en aprobado o nó aprobado segun 
corresponda.

nombre y firma del ente coformador / jefe inmediato 
del(de la) aprendiz

Registrar el nombre completo del coformador (empresario) y 
Firma manuscrita o digital, según sea el caso o si las 
circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación 
entre las partes, teniendo en cuenta la legalidad de este 
documento como soporte para la aprobación de la Etapa 
Productiva

Aplica para las alternativas de etapa productiva con 
intemerdiación laboral

Nombre y firma del(de la) instructor(a) con rol Técnico (Si es 
del caso)

Registrar el nombre completo del(de la) instructor(a) con rol 
Técnico y Firma manuscrita o digital, en caso de que se 
considere pertinente la participación del(de la) instructor(a) 
técnico en esta visita, es decir según sea el caso o si las 
circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación 
documento como soporte para la aprobación de la Etapa 
Productiva.

Nombre y Firma del(de la) instructor(a) con rol de 
seguimiento

Registrar el nombre completo del(de la) instructor(a) de 
seguimiento y Firma manuscrita o digital, según sea el caso o 
si las circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta 
situación documento como soporte para la aprobación de la 
Etapa Productiva

Nombre y Firma del(de la) aprendiz

Registrar el nombre completo del(de la) aprendiz y Firma 
manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias 
lo ameritan y sea consensuada esta situación documento 
como soporte para la aprobación de la Etapa Productiva

Ciudad y fecha de elaboración: DIA/MES/AÑO Registre el nombre del municipio y la fecha de elaboracion 
de la evaluación con formato de DD/MM/AA

Anexo
Seguimiento complementario a etapa productiva

Seguimiento - Visita - Momento -N°______ - Seguimiento 
extraordinario Etapa Productiva

Registre en este espacio el número consecutivo de visita a la 
que corresponde la visita extraordinaria de etapa 
pproductiva. 

Periodo Evaluado:
Identifique el lapso de tiempo que se está evaluando en la 
visita. 

Forma del seguimiento extraordinario Registre si la evaluación final de la etapa productiva se 
realizó en forma presencial o virtual

Factores Técnicos

Valoración:
De acuerdo a cada variable y descripción marque si la 

 valoración es SaƟsfactorio o Por mejorar.

 Observaciones / Compromisos de mejora
Indique las razones por las que se brinda dicha valoración 
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Factores Actitudinales y Comportamentales 

Valoración
Registrar para cada variable la valoración de satisfactorio o 
por mejorar

 Observaciones / Compromisos de mejora
Registrar las correspondientes observaciones para cada 
variable sea del coformador, instructor(a) de seguimiento y 
del(de la) aprendiz, si es del caso

Observaciones del responsable coformador Registrar las observaciones que aportan al mejoramiento de 
la calidad de la Formación Profesional Integral

Luego de las observaciones se debe registrar el nombre y 
firma de quien hace dichas observaciones 

Observaciones del(de la) aprendiz Registrar las observaciones que aportan al mejoramiento de 
la calidad de la Formación Profesional Integral

Luego de las observaciones se debe registrar el nombre y 
firma de quien hace dichas observaciones 

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con 
rol de seguimiento:

Profundizar en el plan de mejoramiento, indicar si será 
necesario agendar un seguimiento complementario.

Nombre y Firma del Coformador / jefe inmediato del(de la) 
aprendiz                 

Registrar el nombre completo del coformador y Firma 
manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias 
lo ameritan y sea consensuada esta situación entre las 
partes, teniendo en cuenta la legalidad de este documento 
como soporte para la aprobación de la Etapa Productiva.

Nombre y Firma del(de la) aprendiz

Registrar el nombre completo del(de la) aprendiz y Firma 
manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias 
lo ameritan y sea consensuada esta situación documento 
como soporte para la aprobación de la Etapa Productiva.

Nombre y firma del(de la) instructor(a) con rol Técnico (Si es 
del caso)

Registrar el nombre completo del(de la) instructor(a) con rol 
Técnico y Firma manuscrita o digital, en caso de que se 
considere pertinente la participación del(de la) instructor(a) 
técnico en esta visita, es decir según sea el caso o si las 
circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación 
documento como soporte para la aprobación de la Etapa 
Productiva.

Nombre y Firma del(de la) instructor(a) con rol de 
Seguimiento 

Registrar el nombre completo del(de la) instructor(a) con rol 
de Seguimiento y Firma manuscrita o digital, según sea el 
caso o si las circunstancias lo ameritan y sea consensuada 
esta situación documento como soporte para la aprobación 
de la Etapa Productiva.

Este espacio se diligencia en caso de que el(la) aprendiz corresponda a “Persona en situación de discapacidad” y requiera para el proceso de sustentación, evaluación y finalización de 
la etapa productiva con la alternativa de proyecto productivo, de la asistencia de una persona para que lo apoye en la interpretación, comprensión o comunicación de la información. 

Tener presente que la persona que preste la asistencia podrá ser un instructor(a) asignado por el centro de formación o un tercero propuesto por el(la) aprendiz (Familiar, amigo, 
otro).

El diligenciamiento del presente formato es registra la planeación, seguimiento y Evaluación de la Etapa Productiva del aprendiz, pertenece al Proceso Ejecución de la Formación
Profesional Integral. Debe ser diligenciado por el(la) aprendiz, el(la) instructor(a) de seguimiento y ente coformador. Este formato se diligencia según la frecuencia establecida en el
Reglamento del Aprendiz vigente o lineamientos SENA. Una vez diligenciado debe entregarlo en físico o subirlo a la plataforma LMS como evidencia de la Ejecución de la Etapa
Productiva por parte de los aprendices para posterior revisión y retroalimentación por parte del(de la) instructor(a) con funciones del Seguimiento Etapa Productiva asignado por el
Centro de Formación.
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